ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS — APAC
Centro de Reintegracdo Social Dr. Franz de Castro Holzwart
Rua Antonio Ovidio de Carvalho, n°. 75, Bairro Jardim Flamboyant — CEP 37901-803
Tel: (35) 3521-1188 — Fax: (35) 3526-7058 — apacpassos@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS E ESTAGIARIOS
002/2024

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de
Passos/MG, no uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios para
compor seu Quadro Funcional, promove selecédo simplificada - Edital 002/2024

nos termos seguintes:

FUNDAMENTAQAOLEGAL

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacdao das Leis do Trabalho), Lei
13.019/2014, Resolucao da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Publica
- SEJUSP n° 166/2021.

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificado € a contratacdo de empregados por
prazo indeterminado e a formacao de cadastro de reserva, conforme

especificacoes e condi¢des gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE -
CARGOS VAGAS REMUNERACAO
TRABALHO
gggcljﬁltsotrr {Stﬁ/?eguranga € CR* 44 horas semanais | R$ 2.970,15 mensais
Inspetor de Seguranca 02+CR* 12hx36h R$ 2.970,15 mensais
Supervisor(a) de Oficinas 01+CR* 44 horas semanais | R$ 2.501,14 mensais

*Cadastro de Reserva
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Condutor de Seguranca e Administrativo

v
v
3.1.1
3.1.2

Conhecimento em informética

CNH categoria B

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do

CRS - Centro de Reintegracdo Social, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias

do juizo disciplinando a execuc¢ao penal.

3.1.3

Descricdo Sumaéria: Conduzir veiculo realizando atividades na area de

seguranca (levar e trazer os recuperandos para escoltas externas, fazendo parte do

corpo de seguranca juntamente com 0S inspetores de seguranca e auxiliares de

plantdo) e na area administrativa (levar e trazer os membros da diretoria para

COMpPromissos externos).

3.14
v
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3.1.5

AtribuicOes/Tarefas:

Participar semanalmente da reuniao administrativa;

Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Férum e etc.);

Viagens;

Transporte de funcionarios e/ou Voluntarios;

Assisténcia nos plantdes, quando necessario;

Colaboracédo em cursos diversos na entidade;

Manutenc¢édo dos veiculos;

Atendimento ao setor administrativo;

Transportar documentacao;

Fazer compras e pagamentos em situacdes eventuais, quando solicitado pela
tesouraria.

Observacdao: As escoltas dos recuperandos devem contar com um condutor de
seguranca na tarefa de motorista e outro funcionario diretamente responsavel
pela escolta, bem como o auxilio de um recuperando do regime semiaberto,
guando o recuperando escoltado estiver em cumprimento de pena no regime
fechado.

Caracteristicas da Funcédo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo

decisBes simples. Responsabilidade por maquinas ou equipamentos, numerario,

guarda de material/patrimonio (veiculos).


mailto:apacpassos@fbac.com.br

3.1.6

3.2
v

v
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3.2.2
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Competéncias:

Conhecimentos: Ter habilitacdo para dirigir (no minimo categoria B); ter
conhecimento das normas de transito e dos cuidados basicos de manutencgéo
de veiculos; Conhecimento do método APAC.

Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencdo e de
concentragao.

Atitudes: Ser pontual, disciplinado e prestativo.

Inspetor de Seguranca

Conhecimento em informatica

CNH categoria B

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do

CRS - Centro de Reintegracao Social, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias

do juizo disciplinando a execuc¢éo penal.

3.2.3

Descricdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS- Centro

de Reintegracdo Social da APAC de Passos/MG.
3.2.4 Atribuicbes/Tarefas:

v
v

AN NN N NN

Participar semanalmente da reunidao administrativa;

Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

Fazer a chamada dos recuperandos nos trés regimes; No horario previamente
estabelecido;

Participar da oracdo da manha no regime fechado e outros, supervisionar
participacdo dos recuperandos;

Supervisionar a entrada e saida de visitantes e quando necessario realizacédo
de revista pessoal,

Conferir quadro de chaves;

Verificar relatério (livro de ocorréncias);

Fazer vistoria geral nos dois regimes;

Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca);
Solicitar as escoltas de emergéncia,

Efetuar ronda interna e externa;
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v Cuidar da disciplina dos recuperandos.

<\

Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas; Vistoriar os trés
regimes;

Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados externos;

Fiscalizar e Monitorar a passagem do almoco para o regime fechado;
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

Verificar a limpeza dos trés regimes;

Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

NN NN NN

Entregar correspondéncias. e encomendas externas destinadas aos
recuperandos;

Revistar materiais que chegam para 0s recuperandos;

Fazer o relatorio do plantao;

Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite;

Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

AN N NN

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente fino”, “bater grades”),
sempre que convocado;

Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao;
Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;

D N N NI N

Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando

necessario.

3.2.5 Caracteristicas da Funcao: As tarefas sao variadas exigindo decisfes néo
previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de

material/patrimonio.

3.2.6 Competéncias e habilidades:
v' Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; Formagdo em prevencao
de acidentes e primeiros socorros.
v' Habilidades: Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;
Capacidade de atencao e de concentracao.
v/ Atitudes: Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar decisbes
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precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes; Saber ser

amigo, mas colocando os devidos limites.

Supervisor(a) de Oficinas

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e

Administracéo, Codigo de Etica e conduta dos colaboradores das APACS, obrigatorio

ter no¢cbes de administracdo, empreendorismo, emissao de notas fiscais e controle de

estoque.

3.3.3

Descricdo Sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o setor de

laborterapia; Supervisionar todos 0s cursos profissionalizantes do CRS; Promover, em

conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a insergéo profissional dos

recuperandos, no mercado de trabalho.

3.34
v

AN N N N NN

AtribuicOes/Tarefas:

Participar semanalmente da reuniao administrativa;

Supervisionar as oficinas;

Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria;
Supervisionar a manutencgéo geral do C.R.S.;

Solicitar compra de material para as oficinas e manutencao.

Supervisionar Manutencao na oficina de informatica;

Auxiliar na organizacdo de cursos e treinamentos, principalmente naqueles cuja
tematica serd a profissionalizacdo dos recuperandos;

Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geracéo de receita para
a APAC e fomento de postos de trabalho para os recuperandos;

Fiscalizar e administrar 0s recursos necessarios para manter em constante
funcionamento da Laborterapia e das oficinas profissionalizantes;

Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com o0s
respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo
aos recuperados;

Observacdao: os valores deverédo ser decididos pela Diretoria/Geréncia Geral;
Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas

oficinas profissionalizantes e laborterapia;
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v Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;

v' Realizar reunibes periodicas para garantir a organizacdo, disciplina e
seguranca das oficinas.

v' Elaborar projetos para instalagdo e fomento de oficinas profissionalizantes.

3.3.5 Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisbes simples. Responsabilidade por numerario, maquinas, equipamentos e
principalmente pela organizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que

trabalham nas obras, laborterapia e oficinas.

3.3.6 Competéncias e habilidades:

v' Conhecimentos: Ensino Médio completo; Conhecimento do método APAC;

v' Habilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de concentracdo e
organizacao, Lideranca, Empreendedorismo.

v’ Atitudes: Ter respeito a lideranca; Viséo apurada das tendéncias de profissdes
do mercado regional. Trabalho em rede com as forcas locais que atuam na
insercao de presos. Ter crenca na possibilidade de mudanca ‘do ser humano;
Sensibilidade e percepcdo apuradas a respeito do preso, da equipe de

funcionarios, familiares e voluntarios; Ter Iiniciativa e postura profissional.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal constante neste edital, sob o qual sera
contratado o(a) candidato(a) aprovado(a) por esta Selecao Simplificada sera o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao Federal.

4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT,
que porventura sejam convocados para contratagao sera por prazo indeterminado; O
candidato selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado
na forma do item 6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE PASSOS/MG — Rua
Antbnio Ovidio de Carvalho, n® 75 — Bairro Jardim Flamboyant - Passos/MG — CEP.
37.903-362 para assinatura do contrato, munido das cépias e originais dos seguintes
documentos:

v' Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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2 Fotos 3x4

Carteira de Identidade;

CPF;

Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exigido);

Comprovante de Endereco;

D D N N N NN

Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil, com indicacdo do numero,

agéncia e banco;

<\

Cépia de Historico escolar;
v' Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
v" Documento comprobatério.de que esta em dia com o Servico Militar (se do sexo
masculino);
v' Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, ou Declaracédo de Justificacao.
4.3 A nado apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocacdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a
auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a
APAC, dispondo de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente;

5.2 Computador e impressora para o0 processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.3 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.4  Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:
6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado deverd realizar inscricdo no cargo
desejado no periodo de 05 de junho a 10 de junho de 2024 por meio eletrénico para

0 seguinte e-mail: selecacapacpassos@gmail.com (até as 23h59m do dia 10 de

junho de 2024), com mensagem sob o titulo: “Edital de Sele¢ao Simplificada APAC —

Curriculo (Descrever vaga pretendida)” e descrever no corpo do e-mail a vaga que
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esta concorrendo. O candidato que encaminhar curriculo sem especificar o cargo
pretendido estard automaticamente desclassificado.

Para validacdo da inscricdo € imprescindivel que os documentos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae,
certificado de formacéo/escolaridade e certificado de qualificacdo profissional, CNH
sejam anexados em arquivos separados e encaminhados no endereco eletrénico
acima.

6.1.2 Sera permitida apenas uma inscricao por candidato, em 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricédo posterior a primeira,
independente se o fato ocorreu._por motivos de auséncia de documentacéo,
escolha errada de cargos, etc.

6.1.3 As informacbes prestadas no ato da inscricdo, principalmente aquelas
constantes no “Curriculum Vitae” anexado, sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer.declaracédo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.4 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade. em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia
de comprovacéao de informacgdes exigidas.

6.1.5 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.6 A relacdo dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de
selecdo simplificada — Edital 002/2024 sera publicada no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Passos/MG, na data de
11 de junho de 2024.

6.1.7 Analise curricular (classificatoria): consubstanciada na qualificacéo técnica

e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Andlise
Curricular sera realizada internamente pela Comissdo de Sele¢cdo da APAC, no
periodo de 11 a 14 de junho de 2024.
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6.1.8 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecdo
(classificatorio): Mediante convocacdo. A Entrevista serd realizada de maneira
presencial no dia 18 de junho, conforme cronograma divulgado posteriormente.

6.1.9 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissdo
(classificatério), por quaisquer motivos, provocard a desclassificacdo do candidato

ausente.

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacao deste edital e demais divulgacfes deste processo seletivo simplificado,
serdo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da
APAC de Passos/MG.

6.2.2 Toda a comunicacado direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo
e-mail e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item
6.1.1. O processo seletivo ndo sofrerd alteracées, nem sera prejudicado, pela perda
do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte

dos candidatos;

6.3 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos candidatos
convocados, descritos no curriculum do mesmao, quando assim exigidos, deverao ser
comprovados a partir do envio (anexos) de cépias digitalizadas (frente e verso), bem
como os demais dados e informacfes descritos neste Edital no ato da inscricdo
através do endereco eletrénico constante no item 6.1.1.

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser
enviados/anexados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de

“arquivos em PDF” no ato de sua inscrigao até as 23h59m do dia 10 de junho de 2024.

6.4 DA CONVOCA(;AO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a homologacdo do resultado final deste
processo seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem como a apresentacéo de todos

os documentos exigidos no item 4.2.
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6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Passos/MG, cancelar o edital

simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

6.5.1 ApOs a convocacdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratacao.

6.5.2 A nao apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicéao
subsequente, o0 qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data

de convocacéao, no mesmo local, munido dos.documentos exigidos.

7. SELECAO:

7.1 Comissdo de Selecdo: compasta por composta por 07 pessoas atuantes em
area de diregéao, técnica e voluntaria da APAC, sendo eles: Renata 'de Lima Miranda,
Edson Aparecido Gazeta, Hélio Martins, Pietro Mandatti, Uilma Maria de Oliveira

Pimenta, Ana Paula dos Reis Hondrio, Leticia Aparecida Rodrigues.

7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Presidente da APAC de

Passos/MG — Sra. Renata de Lima Miranda

7.2  Analise curricular (classificatorio): 11 a 14 de junho de 2024 (interno a
comissao);

7.2.1 Oresultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 14 de junho de 2024,
mediante publicacdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.3  Entrevista criteriosa com membros da comissao de selecao (classificatorio): 18
de junho de 2024, mediante convocacao;

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacao dos candidatos classificados,
conforme definicdo da Comissao de Selecdo da APAC de Passos/MG,;

7.3.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste
edital, serdo convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na
sede APAC de Passos/MG no dia e horéario a ser informado previamente, devendo

aguardar a sua vez, conforme chamamento da Comisséo de Selecéo;
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7.3.3 O resultado da Entrevista com membros da comisséo sera divulgado em data

a definir, mediante publicacdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.4 Pontuacéo e Selecao:

7.4.1 A analise curricular (classificatorio), tera a seguinte pontuacao, de acordo com
as comprovacoes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos
descritos:

74.1.1 Comprovacéo profissional /ininterrupta e/ou intermitente na area de
gestdo, metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades
APAC filiadas a FBAC e/ou na propria FBAC e outros, desde que obedecido o disposto
no item 12.1, sendo:

v' 02 pontos por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado;

v' 06 pontos por um periodo compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho

comprovado;
v" 10 pontos por um periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado.

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificacdo profissional relacionada a vaga, com
carga horaria igual ou superior a 180 horas, sendo:

v" 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos.

7.4.1.3 Curso de graduacdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o
mesmo nao configurar exigéncia minima para o cargo pretendido;

v' 02 pontos cada, chegando ao maximo de 06 pontos.

7414 Curso de pés-graduacao lato sensu em areas afins (com carga horéria
superior a 360h/a):

v' 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos.

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitagcao

do Método APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formagéo de Voluntarios, Curso

de Capacitacdo para funcionérios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC

para recuperandos, Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios, Congressos,

etc.), com certificado emitido pela FBAC, TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo:
v" 01 curso: 06 pontos
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v" 02 cursos: 10 pontos

v" 03 ou mais cursos: 15 pontos.

7.4.1.6 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos
geneéricos e imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também o0s cursos a
distancia que ndo contenham codigo de verificacdo e/ou identificacdo juridica do

estabelecimento promotor do referido curso.

7.5 Entrevista criteriosa com membros da Comissao de Selecdo (classificatorio)
realizada de forma presencial pela comissao da APAC Passos/MG, tendo como base

avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Basicos (Perfil

Necessario) e as informac6es curriculares apresentadas individualmente por cada

candidato (60 pontos).

7.6 Tabela Resumo da pontuacao:

ETAPA PONTUACAO
Andlise curricular 40 pontos
Entrevista 60 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:
8.1 A divulgacédo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrerd em data a
definir, através da publicacdo do referido resultado no site da FBAC

(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Passos/MG.

8.2 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo
27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

8.3.2. Maior pontuagcéo na entrevista com a Comissao de Selecdo da APAC de
Passos/MG.
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses, contados a partir da

homologacéo do resultado final da selegéo.
10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
Passos/MG, quem néo o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da
inscricdo, em relacao as possiveis falhas oudrregularidades que o viciaram;
10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecéo deverao ser interpostos até 02 (dois)
dias, contados da data da divulgacédo do resultado de etapas ou final, sob pena de
preclusao;
10.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticao devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0S mesmos serem enviados no e-mail:
selecaoapacpassos@gmail.com, com o titulo “Recurso processo seletivo 002/2024 -
APAC PASSOS/MG” - Recorrente: (nome completo do candidato
recorrente);
10.4 As respostas aos recursos supracitados serao emitidas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;
10.5 N&o serdo reconhecidos 0s recursos intempestivos e nao serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressas;
10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e n&o serdo apreciados 0S recursos gue forem apresentados:
I.  Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

II. Fora do prazo estabelecido;

lll. Fora da fase estabelecida;

IV. Sem fundamentacéo légica e consistente;

V. Com argumentac¢do idéntica a outros recursos;

VI.  Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo;

VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO:
11.1 Nao havendo contestacdes, este edital serd homologado 3 dias uteis ap0s a data
da publicacao do resultado final. Sua homologacéao sera publicada no portal da FBAC

(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais desta APAC.
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11.2 Havendo contestacdes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologacédo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da

comissdo, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem

como nas redes sociais da APAC de Passos/MG.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participagdo de funcionarios e prestadores de servicos terceirizados
da APAC de Passos/MG neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC de
Passos/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a
Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participagéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos
ou afins até o segundo grau de membros dos. Orgdos Administrativos e
Representativos da APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o

segundo grau de membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a
Administracdo Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é
vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;” Portanto, esta vedada a contratacéo para o cargo previsto
no presente edital, de servidor ou empregado publico.

12.3.1 O candidato aprovado deveré assinar declaragéo, manifestando estar ciente do
gue esta previsto no item 12.1 deste edital e que néo é servidor ou empregado publico,
sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Cddigo Penal
Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive
com nomes e respectivas pontuacoes.

12.5 A classificacéo e aprovacao de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratacao imediata, podendo a APAC de Passos/MG assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases
do certame, que sera feito mediante divulgacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br),
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bem como nas redes sociais da APAC de Passos/MG.
12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo

Seletivo.

Passos /MG, 04 de junho de 2024

RENATA DE LIMA st asiooomsssco

MIRANDA:00992
466601

Renata d

ora
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